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PERSPEKTIVEN
FUR DIE ZUKUNFT

Seit Januar 2023 arbeitet der neu zusammengesetzte
Stiftungsrat intensivanverschiedenen Themen, damit wir
auch weiterhin ein verlasslicher und starker Partner fiir
unsere Spender:innen und Projekte bleiben.

So besuchte eine Dreier-Delegation unserer Stiftung im
Frihling samtliche Projekte vor Ort. Ausserdem konnten
dank eines intern erarbeiteten Projektbewertungs-Tools
alle laufenden Projekte beurteilt und eingeschatzt werden.
Bei diesen Evalutionen spielte auch die Ausrichtung auf das
institutionelle Fundraising eine Rolle.

Seit Sommer 2023 arbeitet unser Fundraisingteam (Malika
Véron und Markus Berger) intensiv daran, gezielt
Stiftungen, Gemeinden und Kirchgemeinden zu
kontaktieren und unsere Projekte vorzustellen. Die
Bemiihungen zeigen grosse Erfolge: Im vergangenen Jahr
wurden so inshesondere zusatzliche Mittel fiir
Frihforderung und Berufshildung zusammengetragen.

Diese Spendengelder und auch alle anderen Zuwendungen
wurden bisher und werden auch kiinftig nachhaltig,
wirkungsvoll und effektiv eingesetzt. Denn dank dieser
finanziellen Mittel ist es uns - zusammen mit unseren
Partnernvor Ort - moglich den Kindern und Jugendlichen
aufden Kapverden, eine Zukunftsperspektive zu schaffen.

Wir danken Ihnen, liebe Spenderin, lieber Spender, herzlich
fir die grosse und wertvolle Unterstiitzung.
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WOFUR WIR STEHEN

UND WAS WIR TUN

Wir setzen uns fiir eine wirksame Bildungsentwicklung
auf den Kapverden ein. Dabei unterstiitzen wir Projekte,

welche Kindern und Jugendlichen eine Schul- und
Berufshildung ermoglichen und fiir Chancenausgleich
sorgen. Mit unseren lokalen Partnerorganisationen
arbeiten wir auf Augenhdhe zusammen, um gemeinsam
nachhaltig wirkungsvolle Projekte zu realisieren.

Wir engagieren
unsauf4Inseln.

Die Kapverdischen Inseln
liegen 570 km vor der
Westkiiste Afrikas im

Atlantischen Ozean.9 der

etwa 15 Inseln sind bewohnt.
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verschiedene Bildungsprojekte werden durch
unsere Stiftung unterstiitzt oder durchgefiihrt.

EINANDER ACHTSAM
BEGEGNEN

Durch aufrichtiges Zuhoren und das Begegnen auf Augenhdhe
erfahren wir von Projektorganisationen und Betroffenen, was
ihre Bediirfnisse sind. So schaffen wir die Basis, unsere Mittel
vor Ort gezielt, achtsam und nachhaltig einzusetzen.

PERSPEKTIVEN SCHAFFEN

Wir suchen Losungen, um der grossen Abwanderung entgegen-
zuwirken. Denn Bildung - insbesondere Berufshildung - befa-
higt die Kinder und Jugendlichen, ihr Leben selbst zu gestalten
und eine nachhaltige Zukunftsperspektive und Einkommens-
quelle zu schaffen.

VONEINANDER LERNEN

Wir arbeiten mit lokalen Partnerorganisationen zusammen.
Dabei pflegen wir eine offene und transparente Kommunikation
und arbeiten nach den Grundsatzen Bildung zur Selbsthilfe
sowie personelle Entwicklungszusammenarbeit. Denn fiir ein
Leben mit Perspek-tiven ist konkrete, innovative und
nachhaltige Hilfe gefragt.
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Postkarten

hat Malika Véron als Verant-
wortliche Fundraising zur
Verdankung der Spenden von
Hand geschrieben.

=
[
116 Absolventinnen

habenim 2023 ihren

Berufskurs bei der
Frauenorganisation OMCV
erfolgreich abgeschlossen.

Im OMCV-Zentrum
in Mindelo haben direkt
nach dem Berufskurs tiber

50 Prozent

eine Stelle im entsprechenden
Beruf gefunden oder sich
selbststandig gemacht.

?

98

Projektbewertungen wurden

ausgefiillt und von einer Arbeits-
[ gruppe ausgewertet. Damit wurde die
Projektplanung neu ausgerichtet und
ein Projektebewertungsraster fiir
neue Antrage erstellt.
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Institutionen,
Privatpersonen und
Gemeinden
unterstitzten uns
imJahr2023 zum
ersten Mal.



AKTIVITATEN

Auch im Jahr 2023 konnten wir unsere offiziellen,
jahrlichen Projektbesuche wahrnehmen. Mehr dazu
erfahren Sie ab Seite 8.
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Unsere Stiftung durfte 2023 mit Bruno Bachmann als
Prasident und Stefanie Gerster als Geschaftsfiihrerin
kostenlos an zwei Events von Bildung Bern prasent
sein:dem Berner Bildungstag am 10. Mai in der Tissot
Arenain Bielund der Delegiertenversammlung am
31.MaiinBern.An dieser Versammlung hatten wir die
Méglichkeit, die Stiftung vorzustellen. Am Berner
Bildungstag, anden alle Lehrpersonen des Kantons
Bern eingeladen wurden, hatten wir einen kleinen
Stand. Das Ziel war bei beiden Veranstaltungen,
einen personlichen Kontakt zu den Berner Lehrper-
sonen und Schulen herzustellen und die Verbindung
zwischen Bildung Bern und der Stiftung in Erinnerung
zurufen. Wir danken Bildung Bern fiir die grossziigige
und wertvolle Méglichkeit.

Stiftungsintern hat sich im vergangenen Jahr eben-
fallsviel getan und gefestigt. Der neu zusammen-
gesetzte Stiftungsrat hat sich bestens etabliert. Dabei
habensich auch die klaren Ressorts bewdahrt und der

Stiftungsrat konnte die Weiterentwicklung und
Ausrichtung der Stiftung vorantreiben. Durch eine
absehbare und bedeutende Veranderung im Fund-
raisingvolumen mussten die bestehenden Projekte
iberprift und reduziert sowie das Fundraising neu
ausgerichtet werden. Zur Uberpriifung der beste-
henden Projekte wurde deshalb in entsprechenden
Arbeitsgruppen ein neues Projekthewertungstool
erarbeitet. Nach dem erfolgreichen Ersteinsatz
wurde es anschliessend aufgrund der gewonnenen
Erkenntnissen fiir die weitere Verwendung
finalisiert.

Seitens Fundraising konnte die Stiftung eine perso-
nelle Liicke und die konzeptionelle Neuausrichtung
durch ein Mandat an das Stiftungsratsmitglied
Markus Berger auffangen. Der zweite Gliicksfall war
die Anstellung von Malika Bouaicha Véron als neue
Fundraisingverantwortliche. Der Auf- und Ausbau
des institutionellen Fundraisings hat die gesetzten
Ziele (ibertroffen. Das ist vor allem dem grossen
Engagementvon Malika und Markus zu verdanken,
Merci! Mehr zu den Internas und den personellen
Verdnderungen erfahren Sie ab Seite 18.
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Wir werden sporadisch von Interessierten fiir lokale Projektbe-
suche angefragt. Einer solche Projektbesichtigung haben
Raimondo Branca und seine Reisebegleitung im November 2023
im Berufshildungsprojekt FMCV in Calheta gemacht.



Ausserdem hat unsere Stiftung aktiv bei der umfang-

reichen und zeitaufwendigen Vernehmlassung der
Zewo-Standards mitgewirkt. Die entsprechend
angepassten Standards gelten seit dem 1.1.2024.

Ende 2022 war Lisa Schenk fir einen knapp zwei-
monatigen Einsatz bei der Fundacdo Infancia Feliz

NEUE ODER EINMALIGE
PROJEKTANTRAGE

Jedes Jahrsanieren wir dank der finanziellen
Unterstiitzung eines pensionierten Schweizer Bau-
ingenieurs ein Infrastrukturprojekt. 2023 konnten
sodieundichten Dacher der Schulenin Corda und
Lagoa aufderInsel Santo Antdo saniert werden. Der
sehrengagierte Schuldirektor Manuel Gomes und
sein Lehrpersonenteam haben sich personlich um
das Abdecken, Verbessern und Neueindecken der
undichten Dacher gekiimmert.

2023 sind nebst den Antragen fiir die bestehenden
Projekte auch viele Antrage fiir neue Projekte ein-

Der Container, mit welchem Ende 2019 das Material fir die
Lancierung des Pilotprojektes in Gerate- und Motorenmechanik
(FMCV) nach Calheta transportiert wurde, war von Anfang an fiir
ein weiterfiihrendes Projekt gedacht. So konnte 2023 dann auch
die zweite und damit soweit letzte Container-Werkstatt fertig
eingerichtetund installiert werden. Dieser Werkstattraum

ermoglicht einem oder mehreren Absolvent:innen der
Berufsaushildung FMCV eine Existenzgriindung.

(FIF)in Praia. Unsere Stiftung hat dabei den Kontakt
zwischen Lisa und der FIF hergestellt. Dadurch hatten
wir die Méglichkeit, durch Lisa einen wertvollen
Einblick in das Projekt zu gewinnen. Wir danken Lisa
fir den Bericht, welchen wir Anfang 2023 erhalten
haben und entsprechend in unsere Projektarbeit
miteinfliessen lassen konnten.

gegangen, wovon im Rahmen der Projektplanung
und der zur Verfiigung stehenden Mittel zwei
genehmigt wurden: Die Umsetzung von Container-
Werkstatten zur Existenzgriindung fiir FMCV-
Absolvent:innen sowie der einmalige Beitrag an die
warme Mittagsmahlzeitin fiinf Schuldistrikten bei
Ribeira Grande (Santo Antdo). Dieser Beitrag an die
Mahlzeiten kam den 1'202 bediirftigsten von den
insgesamt 2'253 Schiiler:innen der 1.-8. Klasse
zugute.




PROJEKTBESUCHE AUF
DEN KAPVERDEN

Auch imvergangenen Jahr haben wir unsere Partnerorga-
nisationen auf den Kapverdischen Inseln besucht und uns
iiber die geleistete Arbeit informiert. Die beiden
Stiftungsratsmitglieder Bruno Bachmann und Markus
Berger sowie die Geschaftsfiihrerin Stefanie Gerster
besuchtenim Marz/April 2023 wahrend zehn Tagen
samtliche von der Stiftung unterstiitzten Projekte und
Organisationen (mit Ausnahme des Projektes auf der Insel
Maio). ¢

Bei Gesprachen mit den Verantwortlichen unserer Partner-
organisationen, wie zum Beispiel dem FIF-Kindergartenin
Calhau (Sao Vicente), wurden anstehende Themen und
beiderseitige Anliegen besprochen und geklart.

Beim Berufsbildungsprojekt FMCV in Calheta
(Santiago) standen zwei grosse Punkte auf der
To-Do-Liste: Den laufenden Aushildungsgang
unter der Leitung von Evaldina Veiga Furtado
besuchen und Gesprache mit moglichen
kapverdischen Organisationen fiihren, an
welche der Lehrgang fiir die kiinftige (Lokale)
Projektfihrung iibergeben werden kann.

Einregelmassiger Austausch mit den Verantwortlichen
unserer Projektpartnerorganisationen ist wichtig. Durch die
Projektbhesuche vor Ort machen wir uns ein Bild von der
Wirkung unserer Unterstiitzung, erfahren von Herausforder-
ungen, werden Giber geplante Investitionen und weiterfiihr-
ende Projekte informiert oder diirfen getatigte Investitionen
begutachten, wie hier bei der Inauguration des sanierten
Kindergartensin Figueiral (Santo Antdo).

BeiBesuchen inden Schulen - hierin der Dorfschule von Lagoa (Santo
Antao) - und in Gesprachen mit Lehrpersonen erfuhren wir, was die
Sorgen und Néte der von unserer Stiftung unterstiitzten Projekte sind.
Finanziell belasten nach wie vor die hohen Kosten fiir Lebensmittel
(Mittagsmahlzeit) sowie fiir Treibstoff (Schultransport) bzw. die dadurch
auch erhdhten Personalkosten die knappen Budgets der Schulen und
Kindergdrten. Daneben ist aber auch die anhaltend hohe Abwanderung
ein grosses Problem.




MEHRWERT SCHAFFEN
UND WIRKUNG MESSEN

Die schrittweise Implementierung und gezielte
Entwickulung der kiinftigen Wirkungsmessung
bewahrt sich: Wir haben mit den Projektberichten
vom letzten Schuljahr nun auch die ersten Wir-
kungsmessungen seitens unserer Projektpartner
erhalten.

Den Output unserer Projekte sowie den entsprech-
enden Outcome (siehe Grafik unten) messen wir
bereits seit Jahren systematisch. In den Berichten
geben die Partnerorganisationen jeweils Ende
Schuljahr Auskunft zum Projektstand und der Ziel-
erreichung. Die jeweiligen Projektziele sind in der
schriftlichen Projektvereinbarung festgehalten.

Die dariiber hinsausgehende und langerfristige
Wirkung (Impact) wurde jedoch (noch) nicht gezielt
gemessen. In einer ersten Testphase haben wir

WIRKUNGSMESSUNG: DER
MEHRWERT UNSERER PROJEKTE

Basierend auf den Projektzielen erfasst Wirkungs-
messung insbesondere jene Effekte (Qutcome), die
Hilfswerke durchihre Leistungen (Output) bei den
Empfangerinnen und Empfangern ausldsen sowie

Aktivitditen

Bau von
Schulhdusern
und Ausblldung
von Lehrkraf-
ten

Fachwissen,
Konzepte,
Finanzen

Output

Erstellte

Schulhduser,
ausgeblidete

deshalb Anfang Schuljahr 22/23 in zwei ausgewahl-
ten Projektvereinbarungen nebst den bestehenden
Projektzielen und -bedingungen auch je ein
Wirkungsziel mit den dazugehérigen Messgrdssen
integriert.

Ausserdem wurden unsere Partner wahrend der
Projektbesuche wieder auf den Mehrwert einer
gezielten Wirkungsmessung aufmerksam gemacht.
Dennwennsie darlegen kdnnen, dass ihr Projekt
nachhaltig effektiv ist, hilft das auch bei der
Mittelbeschaffung ausserhalb unserer Stiftung.

Wahrend des Schuljahres erreichten uns aber auch
immer wieder individuelle Riickmeldungen aus den
Projekten, wie zum Beispiel bei der Academia do
Desporto, Educagdo e Cultura. Diese qualitativen
Feedbacks sind ebenfalls Belege fiir die nachhalti-
ge Wirkung der unterstiitzen Projekte.

auch langerfristige Effekte (Impact), die Giber die
Empfanger:innen hinausgehen. (Quelle: Zewo bzw.
OECD/DAC)

Outcome

Kinder
erhalten elne
Ausblldung

Blldung und
Wonhlstand
nehmen zu

Lahrkrifte

Lelstung

messung

B

Wirkungsmessung

Beabslchtigte Resultate




AM BEISPIEL VON **.%

DJUNTA MON

Das Projekt Djunta Mon (siehe Seite 15) bietet Lehrpersonen ausgewahlt, da sie Lernschwachen
Kindern und Jugendlichen Stiitz- und Férderunter- und/oder ungeniigende Schulleistungen haben. Oft
richt. Platz hat es fiir maximal 60 Kinder. Im ver- kommen sie aus benachteiligten Familien. Die enge
gangenen Schuljahr besuchten 51 Kinder entweder und gute Zusammenarbeit von Djunta Mon mit den
morgens oder nachmittags zusatzlich zur Schule Lehrpersonen bzw. den Schulen ist ein Kernfaktor
den Stiitzunterrichtim Gemeinschaftszentrum fiirden Erfolg und die Wirkung. Das Ergebnis lasst
Djunta Mon. Die Kinder werden explizit von den sich wie folgt zusammenfassen:

51 Kinder mit Lernschwdchen, Verhaltensauffalligkeiten und/oder ungeniigenden
Schulleistungen besuchten im Schuljahr 22/23 den Stiitzunterricht bei Djunta Mon.

Kinder konnten mit einem guten schulischen Niveau indie
Sommerferien und bendétigen keinen Stiitzunterricht mehr.

9von12Kindern aus der 3. Klasse haben das Schuljahr
bestanden.

« Einige hatten grosse Lernschwierigkeiten (Lesen
und Schreiben).

« Einige kamen mit Verhaltensauffalligkeiten.
Diese Kinder konnten sich Ende Schuljahr sozial
besser integrieren und zeigten mehr Engagement
fur die Schule.

11von 16 Kindern aus der 4. Klasse haben das
Schuljahr bestanden.
» DiegrosstenProbleme bereitete den Kindern das
Fachintegrierte Naturwissenschaften.
» Dieses Fachwird von Djunta Mon im kommenden
Schuljahrverstarkt geférdert.

Alle 12 Kinder aus der 5. Klasse haben das Schuljahr
bestanden.

10von 11 Kindern aus der 6. Klasse haben das
Schuljahr bestanden.

« EinemKind bereitet die Schule immer noch Miihe.
« DjuntaMon setztallesdaran, auch dieses Kind fiirs
Lernen zu motivieren.

# »Wahrend der Schulsommerferien veranstaltet
Djunta Mon zusétzlich die Sommerschule zur
freizeitgestaltung der Kinder und zur Entlastung
der Eltern.33 Kinder nahmen an den vielfaltigen

Aktivitaten rund um Musik, Sport und Kultur sowie

-10 -



PROJEKTE

FUNDACAO INFANCIA
FELIZ

Die Stiftung Fundacdo Infancia Feliz (FIF) ist eine
staatlich anerkannte gemeinniitzige Stiftung unter
der Leitung von Adélcia Pires. Die FIF fiihrt seit iiber
20 Jahren unter anderem drei Kindergarten auf zwei
Inseln sowie Praventionsprojekte. Wir unterstiitzen
diese Projekte durch die Ubernahme der Entschédi-
gungen fiir die Betreuungspersonen und der

Santiago
und Sao Vicente

arbeit werden - wie bei allen Partnern - durch
Vereinbarungen geregelt.

Die FIF-Aktivitaten unterstiitzen wir weiterhin, um
deren wertvolle Arbeit zu erhalten. Einer Erneue-
rung des Vertrags bis Ende 2024 wurde durch den
Stiftungsrat zugestimmt. o

Transportkosten. Die Einzelheiten der Zusammen-

Pausengesprache im Kindergarten der FIF
in Calhau (Sao Vicente).

Auf der Insel Sdo Vicente wird der seit 2005 bestehende Kindergarten
unterstiitzt. Fir den Besuch des Kindergartens (3. bis 5. Altersjahr) wird
ein Schulgeld verlangt, das mittellose Familien kaum bezahlen kénnen.
Der Kindergarten spielt jedoch fiir die Integration, Sozialisation und
Vorbereitung auf die Schule eine zentrale Rolle. Neben den Schulgeldern
werden hier auch die Transportkosten fiir die Kinder mitfinanziert.

Auch das Projekt Prdvention Alkohol, Gewalt, Drogen und HIV der FIF
wird von uns seit mehreren Jahren unterstiitzt. Zielpublikum sind
rund 200 Schiiler:innen des Schulkomplexes der FIF wie auch
Schiiler:innen aus Praia und Assomada (Santiago) sowie deren
Mitter. Ziel sind Vorbeugungsmassnahmen hinsichtlich des
Konsumsvon Alkohol und Drogen sowie die Gewalt- und HIV-
Pravention durch erzieherische Massnahmen, Information und die
Unterstiitzung der alleinerziehenden Miitter.

= J3l =



ACADEMIA DO DESPORTO,
EDUCACAO E CULTURA

Unsere Stiftung bezahlte auch im Jahr 2023 Entscha-
digungen fiir die Schul- und Sportlehrpersonen,
Transportkosten fiir die Schiiler:innen sowie Schul-
gelder fiir weiterfiihrende Schulen bei entsprechen-
der Eignung. Der aktuelle Vertrag mit der Academia
do Desporto, Educacdo e Cultura (ADEC) lauft noch
bis Ende Schuljahr 23/24. Bei der ADEC erhalten die
Kinder und Jugendlichen Hausaufgabenhilfe und
Stiitzunterricht und erfahren durch den Fussball
wichtige Selbst- und Teamkompetenzen. Gleichbe-
rechtigung und Chancenausgleich waren fiir die

Calhetade Sao
Miguel auf Santiago

ADECvon Anfang an wichtig, weshalb 2009 unter
den ersten 16 ADEC-Schiiler:innen bereits drei
Mddchen waren. Dass ADEC-Absolvent:innen sich
nach deren Ausbildung wieder als Trainer:innen
oderim Vorstand bei der ADEC engagieren, spricht
fir die Nachhaltigkeit des Projektes.

Am 14.September war Beat Clerc, der Mitinitiant
der ADEC, zu Besuch in der Schweiz und hat an der
Stiftungsratssitzung den neuen Ratsmitgliedern die
ADEC kurz personlich vorgestellt. o

Die Frauenmannschaft der ADEC hat sich wieder

Die grosse Abwanderung macht auch der ADEC zu schaffen: 2023
fielendreivon fiinf Herrenmannschaften weg und ein Teil der
Frauenmannschaft. Die Abreisen der Jugendlichen und Manner
fiihrten auch dazu, dass eine gewisse Zeit kein Training bei den
Frauen abgehalten werden konnte, da die Madchen und
Jugendlichen die Landarbeit zu bewaltigen hatten.

BEITRAGE AN TRANSPORTKOSTEN

Die Stiftung hat einen Mehrjahresvertrag (noch bis
Juni 2024) mit der Delegacdo do Ministério de
Educacgdo, Ilha de Maio abgeschlossen. Finanziert
wird der Schultransport an der Escola Secundaria
Horace Silver. Maio ist eine der darmeren Inseln und
die gestiegenen Treibstoffpreise belasten die Eltern
und die Schule nachwievor. o

fir die nationalen Finalspiele qualifiziert.
Leider konnten sie (noch) keinen Sieg nach
Hause bringen, aber waren um viele wertvolle
Erfahrungen reicher.




INTERNAT RIBEIRA GRANDE Ribeira Grande

Seit 2010 werden die Eltern von Schiilern:innen des
Internats in Ribeira Grande durch die Ubernahme
von Internatskosten entlastet. Die Kinder und
Jugendlichen, welche im Internat wohnen, haben

A

KINDERGARTEN O NINHO

Im Kindergarten O Ninho in Ponta do Sol finanziert die
Stiftung einen Teil der Entschadigungen fiir die Kinder-
gartenbetreuerin und die Kéchin sowie fiir die Lebens-
mittel zum Zubereiten einer warmen Mittagsmahlzeit.
Firviele Kinder ist dies oft das einzige warme Essen, das

sie pro Tag erhalten. Denn die meisten Kinder aus diesem é

Kindergarten kommen aus finanziell benachteiligten
Familien. O Ninho bedeutet iibrigens das Nest. Ein sehr
passender Name fiir diesen Kindergarten. o

aufSanto Antao

sehr lange Schulwege, weshalb sie in Ribeira
Grande im Internat wohnen. Unser aktueller
Beitrag (Vertrag noch bis Ende Schuljahr 23/24)
wird fir die Schulkantine eingesetzt. o

Die Schiiler:innen des Internats erledigen in
Begleitung der Lehrpersonen ihre Hausaufgaben.

Einblickinein Ziminer
sowie die Schulkiiche des
Internats Ribeira Grande.

Ponta do Sol
auf Santo Antao

Das Begriissungszeremoniell und
die Kinder beim Spielen im
| Kindergarten O Ninho.

= 1 -



ORGANIZACAO DAS MULHERES DE Selifegs

Sao Vicente und

CABO VERDE Santo Antdo

Seit 2018 arbeiten wir mit der Frauenorganisation Mit diesen Berufskursen (Dauer 9 Monate) wird die
Organizagdo das Mulheres de Cabo Verde (OMCV) berufliche Ausbildung und Befahigung sowie die
zusammen und unterstiitzen hauptsachlich die wirtschaftliche Integration von Frauen und Madchen
Berufskurse in drei OMCV-Zentren: aufden Kapverden ermdéglicht und gestarkt.
o Zentrum Tarrafal auf Santiago: Recycling, Nahen
und kiinstlerische Stickerei, Fischverarbeitung Seit 2022 unterstiitzen wir zusatzlich den Sozialkin-
und -konservierung sowie Berufsfahrerin fiir dergarten A Borboleta der OMCV in Ribeira Grande.
leichte Fahrzeuge Indiesem Kindergarten wird 32 Kindern im Alter von
« Zentrum Mindelo auf Sao Vicente: vier bis sechs Jahren aus finanziell benachteiligten
Kiiche/Catering und Konditorei, Hotelrezeption Familien der Kindergartenbesuch erméglicht (vor
sowie Tisch- und Barservice der Pandemie waren es 50). Ubrigens bedeutet
o Zentrum Ribeira Grande auf Santo Antdo: Alten- A Borboleta der Schmetterling und dieser Kinder-
und Behindertenbetreuung gartenwar der erste inRibeira Grande. o

Im Gesprach mit der OMCV-Présidentin
Eloisa Cardoso Gongalvesin der Schulkiiche
des OMCV-Zentrums Tarrafal auf Santiago.

Investition in
Perspektiven
Pro Teilnehmer:in kostet
ein Berufskurs zwischen
306 und 650 Euro

Unsere Stiftung unterstiitzt die warme Mittags-
verpflegung im OMCV-Kindergarten A Borboleta.

SEIT UBER 40 JAHREN

Die OMCV ist eine 1981 gegriindete Nichtregierungsorga-

nisation mit sozialem Charakter. Es war die erste Frauen-

organisation des Landes und sie entstand, als eine Gruppe
kapverdischer Frauen auf einer nationalen Konferenz

beschloss, sich zu organisieren und ihren Beitrag zum Recht
auf Wiirde und Férderung der Frauen zu leisten.

- 14 -




UNTERSTUTZUNG FUR DEN OSTEN

VON SANTO ANTAO

Viele Familien auf Santo Antao leben unter sehr
anspruchsvollen Bedingungen. Zwar miissen die
Familien kein Schulgeld mehr bezahlen, aber es wird
ein monatlicher Beitrag an die Transport- und
Mittagsverpflegungskosten verlangt. Den bediirf-

Einblick in eine Schulklasse in der Schulein

O

Santo Antao

tigsten Familien hilft unsere Stiftung mit diesen
Kosten. So finanzieren wir die Transportkosten fiir
Schiiler:innen aus Gemeinden der Ostkiiste und
leisten einen Beitrag fiir die Schulkantine der
Schulein Corda. ¢

Einige Schiiler:innen wohnen
nah genug, um zu Fuss zur |
Schule zu gehen. Bei vielen
waren es aber zwischen zwei i
bis drei Stunden Fussmarsch. S

Corda. Die Kinder essen ihr Mittagessen im

Schulzimmer, weil es keine Kantine gibt.

GEMEINSCHAFTSZENTRUM
DJUNTA MON

Das Gemeinschaftszentrum Djunta Mon in Mindelo
wurde 2020 in liebevoller Eigenregie der Initianten
umgebaut und eingerichtet. Mittlerweile hat es sich
sehr gut etabliert, inshesondere durch den Stiitz-
unterricht, derin jeweils zwei Klassen morgens und
nachmittags angeboten wird. Djunta Mon arbeitet

Gesprach mit dem Projekt-

Mindelo, Alveno Soares.

Mindelo auf

Sao Vicente

eng mitden umliegenden Schulen zusammen und
unterstiitzt so gezielt etwa 50 bediirftige Kinder
und Jugendliche pro Tag, die von den Lehrpersonen

speziell vorgeschlagen werden. So ist ein gezielter RO
Chancenausgleich méglich. ¢ "y “ .‘l
.‘ N N ‘.4

- - W \:'

koordinator von Djunta Mon in

A8

Férderunterricht und
Hausaufgabenhilfe sind
Hauptbestandteil des
Angebotes von Djunta Mon.

= 15 -



BERUFSBILDUNGSPROJEKT

FORMACAO EM MECANICA

Unser stiftungseigenes Berufshildungs-Pilotprojekt
Formagdo em mecdnica (FMCV) in der Gemeinde
Calheta de Sao Miguel unterstiitzt Jugendliche, die
sich eine Berufsausbildung nicht leisten kdnnen.
Dazu gehdren zum Beispiel S6hne und Téchter von
Fischern und Landwirten. lhnen ist es nicht moglich,
Semestergebiihren, Transportkosten zum Schulort,
Unterkunft und Verpflegung zu bezahlen.

Die einjahrige Ausbildung besteht aus vier Ausbil-
dungsblécken a 6 bis 9 Wochen und zwei Praktikums-
blocken a 3 Wochen. Vorbild ist das duale Schweizer
Berufsbildungssystem. Die Gemeinde Calheta de Sao
Miguel unterstiitzte das Projekt weiterhin und
stellte Schulungsraume als Lehrwerkstatte zur
Verfiigung.

Calheta de Sao
Miguel aufSantiago

2023 konnte wie geplant neben der Durchfiihrung
des2.Lehrganges eine passende lokale Partneror-
ganisation zwecks Projektiibergabe gefunden
werden. Nach diversen Gesprachen hat sich die
Stiftung dazu entschieden, das Berufsbildungs-
projektan die bewdhrte und zuverldssige Partnerin
Organizagdo das Mulheres de Cabo Verde (OMCV) zu
iibergeben. Die Frauenorganisation OMCV fiihrtin
ihren Zentren bereits seit Jahren erfolgreich
Berufskurse durch, welche wir auch unterstiitzen.
Damit konnte die Pilotphase des Projektes nach
finfJahren erfolgreich abgeschlossen werden.

Wenn Sie einen Einblick in dieses
Projektund unsere Tatigkeit
erhalten mochten, sehen Siesich
unter www.stiftung-caboverde.ch
unseren Kurzfilm an.

Zwei Schweizer Berufsfachschullehrer und
Fachexperten, Jiirg Dallenbach und Niklaus
Réthlisherger, begleiteten zusammen mit Evaldina
Veiga Furtado, der kapverdischen Aushildungs-
leiterin sowie den lokalen Instruktoren José
Rodrigues und Cesaltino Furtado, die
Lernendenden bis zu deren Diplomierung.

Im Dezmber erhielten wieder

sieben Lernende (fiinf Jungs und

zwei Madchen) ihr Diplom, welches

vom staatlichen Instituto do

Emprego e Formacao Profissional

(IEFP) anerkannt ist. - 16 -
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\ ’
N\ Wollen Sie mehr zum .
S FMCV-Projektundzur -

-

Artikelim forum Agrotec Suisse:
Berufsbildung schafft Perspektiven
(auf Deutsch und Franzésisch)

Bedeutung der -
Berufshildung lesen? _ = O
Sie finden beide Publikationen hier: = v " .: "“‘

www.stiftung-caboverde.ch/infobrief

Ein Teil der praktischen
Abschlusspriifungen war
die komplette Herstel-
lung eines Smoker-Grills
gemass Vorgabe.

Artikel und Interview im Kundenmagazin fokus des hep
Verlages: Expertise statt Export - die duale
Berufsbildung_im Ausland

1y PROJEKTSTART UND -VERLAUF

O Abklarungen und Recherchen auf Kapverden, interner Projektantrag, Beladen

g Werkstattcontainer (Okt) und Transport von Bowil (Schweiz) nach Calheta (Kapverden),

€N Rekrutierung Lernende, admin. Arbeiten und Behdrdengange.

© Entladen Werkstattcontainer, Sanieren und Einrichten Unterrichts- und Werkstattzimmer, Start 1.

g Lehrgang (Jan/Feb) als Pilotprojekt durch Schweizer Berufsfachexperten Bendicht Schweizer und

- ON Friedrich Zidrjen, Wissenstransfer an Evaldina Veiga Furtado, pandemiebedingter Abbruch (Mérz).

o
Q o
g Evaluation der aktuellen Lage, Fixkosten und Instandhaltung, Rekrutierung fiir e .‘ ‘e
[
N weggefallene Lernende fiir Wiederaufnahme 1. Lehrgang (Nov). e®q °° ‘° .
e o

N Neustart 1. Lehrgang (Jan), Einsétze der Schweizer Berufsfachexperten Bendicht Schweizer und

g Friedrich Zidérjen, Feinschliff Aushildungsplan (Theorieunterricht und Arbeiten in der Lernwerk-

€N stdtte sowie Praktika in kleinen tech.-mech. Betrieben vor Ort), Diplomierung von sieben
Lernenden (Dez), Ubergabe Ausbildungsleitung an Evaldina Veiga Furtado.

e Durchfithrung 2. Lehrgang (Feb-Dez), zwei Einsatze der Schweizer Berufsfachexperten Jiirg Dallenbach und

g Niklaus Rothlisberger, etablierter Ausbildungsplan (Theorieunterricht/Lernwerkstatte sowie Praktika in

N kleinen tech.-mech. Betrieben), Diplomierung von sieben Lernenden (Dez), erfolgreicher Abschluss der
Pilotphase und Ubergabe an lokale Projektorganisation.

¥ Ausblick: per1.1.24 ibernimmt die Organizacdo das Mulheres de Cabo Verde die Projektleitung
g fiir das Berufshildungsprojekt, wie bisher: Ausbildungsleiterin Evaldina Veiga Furtado, Einsatz
N lokaler Instruktor:innen, Aushildungsplan und eine Klasse von ca. 8 Lernenden. o
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STIFTUNG

CABO VERDE Stiftung fiir Bildung entstand aus der
1988 gegriindeten Arbeitsgruppe Cabo Verde des
Berufsverbandes der Lehrer:innen des Kantons Bern
(BLV, LEBE, heute Bildung Bern). Seither hat sich viel
verandert, inshesondere in den letzten Jahren.

Wie kam es iiberhaupt zur Griindung
der Arbeitsgruppe CABO VERDE?

Das erfahren Sie, wenn Sie sich fur
unseren Newsletter anmelden:
www.stiftung-caboverde.ch

Was wir bereits verraten: Es hat mit
einer goldenen Tiirfalle in der Berner
Altstadt und der 10-Jahre-Feier der
Unabhdngigkeit der Kapverden zu tun.

o

ZWECK GEMASS
STIFTUNGSURKUNDE

Unterstiitzung von Bildungsprojekten fiir Kinder und
Jugendliche mit dem geografischen Schwerpunkt

- Kapverden und folgendem Fokus:

’ Erméglichung des 6ffentlichen Schulbesuches,
resp. Bildungszugangs (Kindergarten, Grundschule,

Gymnasien und Berufsbhildung)

Beitrag zum Aufbau von Schulen und deren
Infrastruktur

Verminderung sozialer Ungleichheit (Ausgleich
von Wohlstand und Chancengleichheit)
Befahigung von Jugendlichen fiir den Arbeits-

Durch ein deutlich gesteigertes Spendenvolumen
entschied sich der Stiftungsrat 2017 fiir die Griin-
dung einer Geschéaftsstelle. Seither sind die stetige
Professionalisierung und Weiterentwicklung sowie
die Zewo-Zertifizierung, die Reorganisation, die
fokussierte Projektplanung und der Aufbau des
institutionellen Fundraisings wichtige
Meilensteine auf diesem Weg.

Das Zewo-Giitesiegel tragt unsere Stiftung seit dem
28. April 2021. Damit zeichnet die Stiftung Zewo
gemeinniitzige Non-Profit-Organisationen (NPO)
aus, welche die 21 Standards der Zewo erfiillen.
Diese Zertifizierung steht fiir vertrauenswiirdige
NPOs, welche die Spenden zweckbestimmt,
effizient und wirksam einsetzen sowie regelmassig
von der Zewo iberpriift werden. o

@
o
CERTIFY

<3
B

IFICR

Ihre Spende
in guten Handen.

i“aﬂ L1y,
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markt und dadurch Verminderung der
Arbeitslosigkeit
 Starkung der Madchenrechte durch Bildung
» Bessere Lebenshedingungen durch Praven-
tionsmassnahmen

Dies stellt keine abschliessende Aufzéhlung dar. In
jedem Fall muss die Forderung gemeinniitzigen
Charakter haben und im 6ffentlichen Interesse
liegen. Sie verfolgt keinerlei Erwerbszwecke.
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GESCHAFTSTELLE

Die Arbeit der Geschaftsstelle wird durch ausgewies-
ene Fachpersonen in Teilzeitpensen (Stundenlohn
und auf Auftrag) sowie teilweise ehrenamtlichen
Arbeitsstunden ausgefiihrt.

Per31. Dezember 2023 umfasste die Geschaftsstelle
folgende Personen:
« Adriana Diener, Ubersetzungen (auf Auftrag)

.
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Wir freuen uns ausserordentlich, dass Malika
Bouaicha-Véron per August 2023 die Verantwortung
fir das Fundraising ibernommen hat. Malika
entwickelt ihren Bereich dank ihrem vernetzen
Denken, ihrer vielfaltigen Erfahrung im NPO-Sektor
und Fundraising, ihrer Begeisterung und ihrer
Zweisprachigkeit gezielt weiter. Wir sind sehr froh,
bistdumitan Bord, liebe Malika. 4

« Malika Bouaicha-Véron, Verantwortliche
Fundraising
o Stefanie Gerster, Geschaftsfiihrerin

Per Ende April 2023 ist Esther Roth als Leiterin Fund-
raising ausgetreten. Die Licke nutzten wir fir die
Konzeption und den gezielten Aufbau des institutio-
nellen Fundraisings. Dafiir hatten wir die Chance,
Markus Berger unabhdngig von seinem Stiftungs-
ratsamt temporar fiir ein Mandat zu gewinnen.
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STIFTUNGSRAT

SITZUNGEN

Der Stiftungsrat trat im Berichtsjahr 2023 zu sieben
Sitzungen zusammen. Die Sitzungen finden in der
Regelin den Sitzungsraumlichkeiten von Bildung
Bern statt, welche wir kostenlos nutzen diirfen (ein
grosses Merci!). Die Stiftungsratsmitglieder wurden
zudem durch die Geschéftsfihrerin und den
Prasidenten iber die aktuellen Tatigkeiten und
Themen schriftlich informiert und einbezogen.

Bei grosseren Projekten oder fiir bestimmte Themen
werden jeweils Arbeitsgruppen gebildet. So wurde

PERSONELLES

Der ehrenamtliche Stiftungsrat ist das oberste Stif-
tungsorgan. Er umfasst sieben Mitglieder und ist
anhand klarer Ressorts und Rollenprofile organi-
siert. Er setzt sich aus Fachleuten verschiedener
Bereiche zusammen.

Per 31. Dezember 2023 umfasste der Stiftungsrat
folgende Personen:
« BrunoBachmann, Président, Ressort Bildung,
ehemaliger Lehrer und Lehrmittelautor
 Erich Marti, Co-Vizeprdsident, Ressort Berufs-
bildung, ehemaliger Berufsschullehrer fiir
Allgemeinbildenen Unterricht

2023 zum Beispiel das Thema der Projektplanung
und -bewertung in einer Arbeitsgruppe bearbeitet.
Im Rahmen dieser Arbeitsgruppe wurde ein Raster
entwickelt, mit welchem bestehende aber auch
neue Projekte bewertet und eingeordnet werden
kénnen.

Dadurch war es moglich, die bestehenden Projekte
zu Giberpriifen, entsprechende Anpassungen an der
Projektplanung vorzunehmen und in Kombination
mit dem Aufbau des institutionellen Fundrisings
einen langfristigeren Planungshorizont zu
erstellen.

» Geraldine Blatter, Ressort Kommunikation,
Mitglied Leitungsteam Programm und
Lektorat, hep Verlag AG

« MariadaLuzBiehl-Fonseca, Co-Vizeprdsiden-
tin, Ressort Kapverden, Kapverdianerin,
Fachfrau Gesundheit

« Markus Berger, Ressort Fundraising,
ehemaliger Leiter Fundraising und Marketing
obvita Ostschweizer Blindenfiirsorgeverein

» Matthias Berger, Ressort Finanzen, ehemaliger
Sekundarlehrer und Schulleiter

« Philippe Hofstetter, Ressort Recht und
Personelles, Jurist, Projektleiter Life Sciences
Cluster Basel 4
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KOMMENTAR ZUR
JAHRESRECHNUNG i

Im Geschaftsjahr 2023 erreichten wir einen Dievollstandige, revidierte Jahresrechnung kann
Gesamtertrag (Spenden und weitere Einnahmen) von aufunserer Website eingesehen werden:

gut 336'000 Franken, was einer Zunahme von 24 % www.stiftung-caboverde.ch/

bzw. gut 65'000 Franken im Vergleich zum Vorjahr

entspricht. Die Jahresrechnung 2023 entspricht den

Vorschriften von Swiss GAAP FER 21.
Das Verhaltnis zwischen den in Projekte investierten

Geldernund den diesen gegeniiberstehenden Die Abschlusspriifung wurde durch Reist Treuhand
Aufwendungen fiir Personal, Biiro und Verwaltung inBiel durchgefiihrt und entspricht den Vorgaben
dirfte gemass Zewo-Vorgaben fiir unsere Stiftung der Zewo. ¢

bei max. 35 % liegen. Effektiv liegen wir bei 18.6 %.
Das heisstim Umkehrschluss, dass 81.4 % aller
Gelder fiir die Projekte auf den Kapverden einge-
setzt werden. Oder dass 4.07 von 5 gespendeten
Schweizer Franken direkt den Kindern und Jugend-
licheninunseren Bildungsprojekten zugute
kommen.
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B l I-A N z (in Schweizer Franken)

AKTIVEN 31.12.2023 31.12.2022
Umlaufvermégen Fliissige Mittel 462'532.80 372'064.13
iibrige kurzfrstige Forderungen 561.15 142.05
aktive Rechnungsabgrenzung 979.10 0.00
Total Umlaufvermégen 464'063.05 372'206.18
Anlagevermégen Total Anlagevermdgen 0.00 0.00
TOTAL AKTIVEN 464'063.05 372'206.18
PASSIVEN 31.12.2023 31.12.2022
Fremdkapital Kreditoren 1421377 9215.15
passive Rechnungsabgrenzung 1'250.00 4'541.21
Total Fremdkapital 15'463.77 13'756.36
Fondskapital zweckgeb. Fonds Friihférderung 0.00 0.00
Zuweisung 93'460.00 -
/. Verwendung -33970.41 -
Total Fondskapital zweckgebunden 59'489.59 -
Organisationskapital freies Kapital 358'449.82 432'491.99
Gewinn (+) / Verlust (-) 30'659.87 -74'042.17
Total Organisationskapital 389'109.69 358'449.82
TOTAL PASSIVEN 464'063.05 372'206.18
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B ETRI E BSREC H N U N G (in Schweizer Franken)

ERTRAG 1.1-31.12.2023  1.1.-31.12.2022
Spenden freie Spenden 26'160.80 32'047.40
Veranstaltungen und Kollekten 2'059.95 5885.50
Nachlass 199'999.98 2000000.00
Institutionen und Vereine 14'673.03 31000.00
Total Spenden 242'893.76 240'932.90
Ertrag zweckgebunden Total Ertrag zweckgebunden 93'460.00 29'659.40
TOTAL ERTRAG 336'353.76 270'592.30

AUFWAND 1.1.-31.12.2023  1.1.-31.12.2022
Projektaufwand direkter Projektaufwand auf Kapverden 179'903.01 268'442 65
Projektbegleitaufwand 21'141.70 34'042.05
Total Projektaufwand 201'044.71 302'484.70
Administrativer Aufwand Total administrativer Aufwand 20'668.76 40'162.67
Mittelbeschaffung Total Mittelbeschaffung 25'384.57 1770.93
TOTAL AUFWAND 247'098.04 344'418.30
BETRIEBSERGEBNIS 1.1-31.12.2023  1.1.-31.12.2022
TOTAL BETRIEBSERGEBNIS 89'255.72 -73'826.00
FINANZERGEBNIS 11-31.12.2023  1.1.-31.12.2022
Zinsaufwand 275.11 256.27
Zinsertrag -1'168.85 -40.10
TOTAL FINANZERGEBNIS -893.74 216.17
ERGEBNIS VOR VERANDERUNG FONDSKAPITAL 90'149.46 -74'042.17
Veranderung zweckgebundene Fonds 59'489.59 0.00
ERGEBNIS VOR VERANDERUNG ORGANISATIONSKAPITAL 30'659.87 -T4'042.17
Zuweisung/Verwendung Freies Kapital -30'659.87 -74042.17
ERGEBNIS NACH FONDS- UND KAPITALVERANDERUNG 0.00 0.00
e e —— e 3!




Perspektive
Zukunft der Ka

Die Stiftung CABO VERDE ist eine
unabhdngige Schweizer Stiftung, die sich
mit klarem Fokus fir Kinder und
Jugendliche und deren einzigartige
Lebenswege auf den Kapverden einsetzt. Als
Partnerin auf Augenhdhe arbeiten wir mit
lokalen Organisationen zusammen. So
ermoglichen wir nachhaltig wirkungsvolle
Schul- und Berufshildungsprojekte.

1N

Unterstiitzen Sie unsere Stiftung finanziell:
IBAN CH65 0900 0000 6030 2333 8
Online unter stiftung-caboverde.ch/spenden
Herzlichen Dank fiir Ihren wertvollen Beitrag.

= lhre Spende
in guten Handen.
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