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CABO VERDE
Stiftung fur Bildung
Postfach

3001 Bern

Bilanzvergleich 2019/2018

AKTIVEN
Umlaufvermégen
Flissige Mittel
Kasse
Bankguthaben
Total Flissige Mittel

Forderungen
Total Forderungen

Total Umlaufvermégen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN
Fremdkapital
Verbindlichkeiten
Transitorische Passiven
Total Fremdkapital

Organisationskapital
Organisationskapital
Erfolg

Total Eigenmittel

TOTAL PASSIVEN

Kontrolle

31.12.2019 31.12.2018
1°000.00 90.75
502'856.40 495'668.84
503'856.40 495'759.59
142.05 142.05
142.05 142.05
503’998.45| 100 495°901.64|| 100
503’998.45 100 495°901.64 100
2'001.30 7°052.60
1’600.00 4°000.00
3’601.30(| 1 11°052.60|| 2
484'849.04 585'958.04
15'548.11 -101°109.00
500°397.15|| 99 484°849.04|| 98
503’998.45 100 495°901.64 100
0.00 0.00




CABO VERDE
Stiftung fur Bildung
Postfach

3001 Bern

Vergleich Erfolgsrechnung 2019/2018

Ertrag

Spenden

Veranstaltungen und Kollekten
Nachlass Fr. Maria Seiz
Institutionen & Vereine
Kursdifferenzen

Total Ertrage

Total Ertrage

Projektaufwand
Reisekosten Projekte
Total Projektaufwand

Ergebnis nach Projektaufwand
Total Personalaufwand
Ergebnis nach Personalaufwand

Verwaltungsaufwand
Geb. Aufsichtsbehdrde
Total Verwaltungsaufwand

Internet und Homepage
Total Werbeaufwand

Ergebnis vor Finanzerfolg

Ubriger Finanzaufwand
Zinsertrag
Total Finanzerfolg

Stifungsergebnis

1.1.-31.12.2019

1.1.-31.12.2018

31'849.90 4553112
2'236.90 2'206.36
200°000.00 200°000.00
3792.20 3000.00
0.00 -461.37
237'879.00|| 100 250'276.11/| 100
237°879.00 100 250°276.11 100
168'326.87 288'348.10
8899.90 0.00
177'226.77|| 75 288'348.10| | 121
60'652.23 -38'071.99
40’801.65H 17 ‘ 50'077.30H 21 ‘
19'850.58 -88'149.29
3202.52 3306.10
500.00 500.00
3889.72|| 2 9155.90| 4
411.05 3699.90
411.05|| 0 3699.90| 2
15'549.81 -101°005.09
170.90 341.41
-169.20 -237.50
1.70/| 0 103.91/| 0
15'548.11 -101°109.00



CABO VERDE Stiftung fir Bildung

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2019

Zweck

Unterstiitzung von Bildungsprojekten fiir Kinder und Jugendliche, mit Schwerpunkt in der Republik Cabo Verde, mit nachfol-

gendem Fokus:

- Ermdglichung des 6ffentlichen Schulbesuches, resp. Bildungszugangs (Kindergarten, Grundschule, Gymnasien und
Berufsbildung);

- Beitrag zum Aufbau von Schulen und ihrer Infrastruktur;

- Verminderung sozialer Ungleichheit (Ausgleich von Wohlstand und Chancengleichheit);

- Befahigung von Jugendlichen fur den Arbeitsmarkt und dadurch Verminderung der Arbeitslosigkeit;
- Starkung der Madchenrechte durch Bildung;

- Bessere Lebensbedingungen durch Praventionsmassnahmen

Dies stellt keine abschliessende Aufzahlung dar, in jedem Falle muss die Férderung gemeinniitzigen Charakter haben und
im Offentlichen Interesse liegen. Sie verfolgt keinerlei Erwerbszwecke.

Statuten
Stiftungsurkunde und Stiftungsreglement vom 1. Dezember 2018.!

Stiftungsrat

- Bachmann Bruno, Schiipbach

- Marti Erich, Hilterfingen

- Fonseca Biehl Maria, Sigriswil

- Salerno Antonio, Bern

- Moser Daniel, Bern

- Sauser Bernhard, Sigriswil

- Thulin-Krebs Rosa, Lussy/Romont
- Berger Matthias, Hermiswil

- Wenger Barbara, Bern

- Julien Mireille, Bern

1. Aligemeine Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung erfolgt in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21) und entspricht damit den
Vorgaben der Stiftung ZEWO. Die Darstellung der Jahresrechnung vermittelt ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der CABO VERDE Stiftung fir Bildung.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Die Aktiven sind héchstens zu Anschaffungskosten unter Berlicksichtigung der notwendigen Wertberichtigung bilanziert.
Im Fremdkapital sind alle betriebsnotwendigen Verpflichtungen, Abgrenzungen und Riickstellungen beriicksichtigt.

3. Erlauterungen zur Bilanz

2019 2018
CHF CHF
3.1. Die Position Verbindlichkeiten
Umfasst die folgenden Verbindlichkeiten gegeniber Dritten, per Bilanzstichtag.
Verbindlichkeiten gegentiber AHV 1°322.00 6'552.60
Verbindlichkeiten gegeniiber BVG 679.00 0.00
Verbindlichkeiten gegentber UVG 0.00 0.00
Verbindlichkeiten gegenlber KTG 0.00 0.00
Lohn Dez. Geschaftsfihrerin 0.00 0.00
Total kurzfristige Verbindlichkeiten 2°001.00 6°552.60
3.2. Die passiven Rechnungsabgrenzungen enthalten die aus der sachlichen und
Zeitlichen Abgrenzung resultierenden Passivposten.
Honorar Revisionsstelle 1°000.00 1°000.00
ZEWO 00.00 3°000.00
Total passive Rechnungsabgrenzung 1°000.00 4°000.00

3.3. Zweckgebundene Fonds
Es bestehen keine Fonds mit Zweckbindung.

' Ersetz die Errichtungsurkunde in der Fassung vom 7. April 2004, resp. das Geschéftsreglement vom 19. Marz 2013.
1



4. Erlauterungen zur Erfolgsrechnung

4.1. Ertrage 2019/ 2018

CABO VERDE Stiftung fir Bildung

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Ertrage 2019/2018 aufgeschliisselt nach Herkunft und Zweckbindung.

Ertrag nach Herkunft 2019 2018
CHF

Spenden CHF 31°849.90 45'531.12
Kirchen CHF 2°236.90 [CHF 2'206.36
Andere Ertrage (Institutionen/Vereine) CHF 3'792.20 [CHF 3°000.00
Nachlass Frau Silvia Maria Seiz CHF 200'000.00 |CHF 200'000.00
Ertrag CHF 237'879 CHF 250'737.50
4.2. Projektaufwand 2019
Die in der Betriebsrechnung ausgewiesenen direkten Projektaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Saldo Direkte Saldo
Projekte 31.12.2019 Projektzahlungen 2019  [31.12.2018
Santo Antao (Rest Schuljahr) — Nr. 9 CHF 1°832.60
FIF (TIC & Pravention) — Nr. 2 CHF 66°343.00 |CHF 41°773.00 CHF 24'570.00
Maio (Schulgeld & Transport) - Nr. 7 CHF 21°211.44 CHF 6818.14 CHF 14°393.30
Santo Antao (Internat +Corda Lagoa) — Nr. 9 CHF 75°553.70 |CHF 25'536.50 CHF 50°017.20
Santo Antao (Kindergarten O Ninho) — Nr. 10 CHF 10°915.52 |CHF 3'511.68 CHF 7°403.84
Santo Antato (Berufsschule) — Nr. 11 CHF 15°210.00
BD Sport Active (B.Clerc) — Nr. 6 CHF 46°255.57 |CHF 15°010.91 CHF 31°244.66
IEFP (Danilo Tavares) — Nr. 3 CHF 12'636.00
FIF (Kindergérten & Schule) - Nr. 1 CHF 56°747.59 |CHF 18°710.89 CHF 38°036.70
IEFP Renovation (Danilo Tavares) — Nr. 4 CHF 16'965.00

CHF 61°681.68 [CHF 1'575.00 CHF 52°803.70
OMCV (Ribeira Grande) — Nr. 5 CHF 7°302.98
OMCV (S.Vicente) = Nr. 5 CHF 71°551.98
OMCV (Tarrafal) = Nr. 5 CHF 62'864.88
Maio (Georg Tautz Reparaturen) -Nr. 8 CHF 1°653.90
IEFP Santa Cruz (Backerei) — Nr. 12 CHF 3'861.99
IEFP Santa Cruz (grundl. Kochtech) — Nr. 12 CHF 3'861.99
Santo Antao (Matratzen Kindergarten) — Nr. 13 CHF 152.35
Santo Antao (Multifunktionsgerat) — Nr. 15 CHF 3°180.89
Santo Antao (Escola Branquinho) — Nr. 16 CHF 3210.08
Santo Antao (Erw. Schulgeld Ostkiist) — Nr. 14 ICHF 6°305.04 CHF 3°099.88 CHF 3'205.16
Calheta S. Miguel Santiago (Pilotprojekt) — Nr. 17 CHF 51°778.87 |CHF 52°290.87 CHF
Projektaufwand CHF 396'792.41 |CHF 168‘326.87 CHF 425'959.20

Uber Arbeit, Entwicklung und Wirkung der Auslandprojekte gibt der Téatigkeitsbericht Auskuntt.

5. ZEWO spezifische Angaben

5.1. Erarbeitetes Organisationskapital (Reservequote)
Das erarbeitete, zweckgebundene Organisationskapital von CABO VERDE Stiftung fiir Bildung, weist eine Reservequote von

32 Monaten auf.

5.2. Personalaufwand

Die Aufteilung des Personalaufwandes erfolgte gemass detaillierter Arbeitszeiterfassung.

2019 entfielen ca. 55% des Personalaufwands auf die Projektarbeit, 45% auf die Gbrige Administration.

5.3. Spesen und Entschadigungen an leitende Organe
Die Mitglieder des Stiftungsrates arbeiten ehrenamtlich. Es werden nur die effektiven Spesen (im Berichtsjahr CHF 8°899.90.-
Reisespesen an Stiftungsratsmitglieder und Fachexperte) vergltet.




CABO VERDE Stiftung fir Bildung

5.4. Administrativer Aufwand und Fundraisingaufwand i

Der administrative Aufwand von CABO VERDE Stiftung fir Bildung wird in Ubereinstimmung mit der von der Stiftung ZEWO
entwickelten Methodik zur Herleitung und Abgrenzung des administrativen Aufwands gemeinnitziger Organisationen darge-
stellt. Er betragt im Jahr 2019, 9.13% des Gesamtaufwandes. Der Fundraisingaufwand macht im Geschéftsjahr 0.0% des
Gesamtaufwands aus.

Unter Berlcksichtigung der Tatsache, dass der Uiberwiegende Teil des direkten Projektaufwands im Feld sowie ein erheblicher
Teil des Projektaufwandes in der Schweiz durch Freiwillige erbracht wird, zeugt dieser Wert von einem effizienten und zielge-
richteten Einsatz der zur Verflgung stehenden Mittel.

5.5. Nichtmaterielle Leistungen von Freiwilligen

Im Jahr 2019 konnten 3 Fachexperten im Bereich Berufsbildung gewonnen werden. Bendicht Schweizer reiste in Form eines
ehrenamtlichen Einsatzes nach Cabo Verde, um im Bereich der Berufsbildung fir CABO VERDE Stiftung fir Bildung fundierte
Abklarungen zu treffen. Im Jahr 2020 werden alle drei Fachexperten fiir mehrere Monate ehrenamtlich auf den Kapverdischen
Inseln Jugendliche im Bereich der Mechanik ausbilden. Die ehrenamtlichen Tatigkeiten sind freiwillig und unentgeltlich, na-
mentlich aus altruistischen Motiven.

Wahrend des gesamten Jahres erbringen immer wieder Freiwillige fir die Stiftung nicht materielle Leistungen, indem sie helfen
Anlasse zu organisieren und durchzufiihren, bei Grossversanden unterstlitzen, Lektorate durchfiihren etc.

Des Weiteren wird auf den Tatigkeitsbericht verwiesen.

5.6 Zuwendungen in Form von unentgeltlicher Arbeitsleistung

Der Stiftungsrat ist vollstandig ehrenamtlich tatig; neben seinen eigentlichen Aufgaben als Stiftungsratsmitglieder erflillen die
meisten von ihnen auch weiterflihrende Aufgaben, wie z.B. Téatigkeiten innerhalb von Arbeitsgruppen, Akquisition von neuen
Mitgliedern, eines Patronatskomitees oder freiwilligen Mitarbeitenden, sie betreiben generelle Werbung, fiihren Gesprache
mit Fachexperten sowie Ausschusssitzungen und bilaterale Absprachen. Ebenfalls gehéren Projektbegutachtungen, die Er-
arbeitung und Gestaltung der Sitzungsorganisation und -leitung etc. dazu. Dies hilft, mindestens 100 Stellenprozente einzu-
sparen.

Die Stiftung beschaftigt 2 bezahlte, teilzeitlich angestellte Personen, welche im Stundenlohn angestellt sind. Diese Mitarbei-
terlnnen erbringen ebenfalls ca. 1/3 ihrer Arbeit ehrenamtlich.

Nur dank der vielen ehren- und halbehrenamtlich geleisteten Arbeit ist die Stiftung in der Lage, die Kosten sehr tief zu halten.
Der Wert der unentgeltlich zugewendeten Arbeit wird auf mehr als CHF 100°000 Franken jahrlich geschatzt. Die Zuwendungen
in Form unentgeltlicher Arbeitsleistung wurde nach bestem Wissen und Gewissen wie folgt quantifiziert:

Ehrenamtliche Tatigkeit in Form von unentgeltlicher Arbeitsleistung:

- Ca. 1/3 Arbeitsaufwand Geschéftsfiihrerin = ca. CHF 13°000.-

- Ca. 100 Stellenprozent durch Stiftungsrat (weiterfihrende Téatigkeiten) = ca. CHF 95°000.-
5.6. Leistungsbericht

Es wird auf den Tatigkeitsbericht verwiesen.

Bern, 02.02.2020 / CABO VERDE Stiftung fiir Bildung
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Der Président. Die Geschaftsfiihrerin
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Bruno Bachmann Sarina Huber



